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RELAZIONE INAIL

Crescono gliinfortuni sullavoro aPadova
Nel 2021 erano meno, ma con pitt morti

Negli ultimi due mesi 8 vittime che erano in strada verso il proprio impiego. Confapi: «Dobbiamo arrivare a zero casi»

ElviraSvigliano

Gli incidenti sul lavoro sono
definiti “morti bianche” per-
ché non ¢i sono colpe da par-
te dellavoratore. Male colpe
cisono e pesanosulle coscien-
zediquei governichenonin-
vestono abbastanza sulla si-
curezza con interventi strut-
turalie suquegliimprendito-
ri che affrontano la sicurezza
con troppa leggerezza. Nel
2022, tra gennaio e maggio,
gli infortuni complessivi so-
no stati 6.102, erano 4.961
Tannoprima. Diquestisicon-
tano 3 mortali, mentre nel
2021 (in tutto I'anno) erano
stati 21 i decessi sul luogo di
lavoro. Inolire, altrodato pre-
occupante, si abbassa l'eta
media di chi perde la vita
mentre sta contribuendo al
progresso economico del
paese: quest’anno lamediaé
di38,63anni,eradi40,47 an-
nil'annoscorso.

PPERDERE LA VITA LAVORANDO

Solo nei primi cinque mesi
dell’anno sono state 2.3901e
lavoratrici infortunate e
3.712 i lavoratori; erano in-
vece 1.779 le lavoratrici che
avevano subite un incidente
sul lavore 'anno scorso e
3.182 gli uomini. Treimorta-
li da inizio anno: un giovane
di 25 anni lo scorso 16 mar-
zo,unadonnadi37 anniil 28
marzoe unragazzo di 27 an-
niloscorso 18 maggio. Lame-
dia dell’eta & ancora pili bas-
sa che per quella degli inci-
dentiin generale. Aquestiin-
cidenti mortali bisogna poi
aggiungere quelli in itinere,
ovvero lavoratori che perdo-
no la vita mentte si recano a
lavoro, dunque coinvolti in
tragici incidenti stradali. So-
lonegli ultimi due mesisene

AndreaTriburlo di Confapi

—
«Vanno investite piu
risorse deifondi statali
e diquelli che arrivano
dall'Unione europea»

contano otto: le quattro vitti-
me del 20 maggio a San Pie-
tro in Gu, le due vittime del
18 luglio, sempre a San Pie-
tro in Gu e le due vittime a
Monselice martedi scorso.

RELAZIONE INAIL

In occasione della relazione
annuale dell'Inail, presenta-
ta pochi giorni fa in Parla-
mento, il centro studi Fabbri-
caPadovadi Confapi, é anda-
toad analizzare nello specifi-
co la situazione del territo-
rio. Ha preso in esame il nu-
mero delle denunce presen-
tate in provincia: gli infortu-
ni sul lavoro nel 2021 sono
stati 12.969 (meno 14, 7%ri-
spetto al 2019, ultimo anno
pre-Covid),imorti21 (erano
18). Il presidente Tiburli
(Unionmeccanica Confapi)
assicura: «Fino a quando il
numerodelle vittime sullavo-

INCIDENTI SUL LAVORO NEL PADOVANO

1 gennaio - 30 maggio 2022

6.102 infortuni

LS.T].E uomini

ro non sard ridotto a zero
non avremo raggiunto l'o-
biettivo. Fondamentale il
ruolo della formazione». Un
rilievo che impone di tenere i
riflettori puntat sul tema.

LASTORICITA

I dati degli anni pre-Covid
sottolineano una sensibileri-
duzione dei casi, con una di-
scesa del 9,5% rispetto alle
14.328 denunce di infortu-
nio sul lavoro del 2019
(1.359 casi in meno) e del
10,4% rispettoai 14.469 casi
del 2018 (1.500 episodi in
meno). Una tendenza riscon-
trabile anche a livello regio-
nale, con 70.489 denunce di
infortunio nel 2021, contro
le 77.421 del 2019, ultimo
anno pre-Covid (meno

38.63
eta
media

|_2.390 donne

6.932, con un calo del 9%).
Nel considerareidativainol-
tre tenutoconto della percen-
tuale di infortuni registrati
all’esterno dei luoghi dilavo-
ro:icasiregistrati “initinere”
sono il 14,2% nel territorio
regionale, quota che, a rigor
dilogica, andrebbe scorpora-
tadaltotale. Restail preoccu-
pante rilievo statistico relati-
vo alle denunce d'infortunio
con esito mortale, salite a 21
nel 2021, contro le 17 del
2020ele 18 del 2019. «L’an-
damento generale degli in-
fortuni denota una tendenza
positiva, maquesto nonsigni-
fica certo che si possa abbas-
sarela guardiain questo cam-
po», scandisce Triburlo, «Par-
liamo di numeri comunque
troppoaltie che devono spin-

1 gennaio - 30 maggio 2021

4.961 infortuni

Ls.laz uomini

gere a riflettere su un tema
che richiede chiarezza nor-
mativa, ma anche sensibilita
e innovazione da parte delle
aziende. Vale la pena di evi-
denziarlo oggi, perché la ri-
presa delle attivita produtti-
vedopo lapandemiadeve an-
darediparipasso conlasalu-
te ela sicurezza nei luoghi di
lavoro».

GLIINVESTIMENTI

«Attraverso la scrupolosa at-
tenzione ai protocollidisicu-
rezza, abbiamo saputo con-
trastare la diffusione del Co-
vid nelle nostre aziende»,
precisail presidente, «Oraoc-
cotre che i datori di lavoro
agiscanoin modo serioe sen-
za perdere altro tempo, an-
che perché oggi le imprese

|_ 1779 donne

i
L'EGO - HUB

hanno adisposizione glistru-
menti perinvestire in sicurez-
za senza costi aggiuntivi.
Penso alle risorse messe in
campo attraverso il BandoIsi
Inail, che ogni anno Confapi
promuove tra i suoi associa-
ti. E penso anche ai fondi
stanziati dall'Unione euro-
peanell’'ambito del program-
ma Next Generation EU: &
un'occasione unica per svi-
luppo, investimenti e rifor-
me che I'Italia ha l'obbligo di
utilizzare, anche per miglio-
rare la tutela delle lavoratrici
edeilavoratori, puntando su
formazione e cultura dellasi-
curezza. Il fenomenodegliin-
fortuni sul lavoro, infatt,
non si potrd mai contrastare
senzaun’adeguataformazio-
ne».—

ILCAS0 A BORGO VENETO

«Salite al volo soprail trattore»
Bracciante di 18 anni schiacciato

«Sul trattore bisogna salire al
volow, & quello che pretendeva
iltitolare di un’aziendaagrico-
la del Basso Vicentino che non
si fermava per far salire i lavo-
ratori. L'11 luglio scorse que-
sta “prassi” sconsiderata ha
causato un grave infortunio
ad un bracciante di 18 anni
chestavalavorandoinun cam-
poagricoloaBorgo Veneto.
Ilgiovane, diorigini senega-
lesi, nato e vissuto a Noventa
Vicentina, non & riuscitoa “vo-

ermes@studio-3a.net

lare” sul trattore in movimen-
toed & finito investito e schiac-
ciato. Trasportato subite al
pronto soccorso di Schiavo-
nia, ha ricevuto una prognosi
pesante: potrebbe avere una
disabilita permanente. Il brac-
ciante si & rivolto alla sede tre-
vigiana dello Studio3A per es-
sere assistito. «Gli abbiamo
chiesto come fosse finito inve-
stito e schiacciato dal mezzo
agricolo condotto dal datore
di lavoro», raccontano dallo

studio, «e la sua risposta, pro-
nunciata con il “candore” dei
suoi poco pitt che 18 anni, che
rivelava quasi con un senso di
colpa per aver “mancato” la
consegna, ha lasciato tutt di
sasso: il titolare non vuole fer-
marsicon il trattore, vuole che
saliamoal volo».

11 diciottenne, regolarmen-
e aSSUNO CONCONtIattoatems-
po determinato per una dura-
ta diventi giornate lavorative,
era impegnato nella raccolta

Ingresso del pronto soccorso dell'ospedale di Schiavonia

delle patate con altri colleghi,
tutti sistemati sopra il rimor-
chic del trattore condotto dal
titolare. Finito di passare una
filadel campo, il titolare haor-
dinato al diciottenne e ad un
suo compagno di scendere per

recuperare le patate che erano
cadute per terra. Al momento
di rimontare sul mezzo pero il
titolare era gia partito, ilragaz-
z0 ha tentato di salire “al vo-
lo”, & scivolato, caduto mala-
mente e laruota del rimorchio

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

gli & letteralmente passata so-
pra, schiacciandolo, con conse-
guenze molto gravi. [ medici
gli hanno riscontrato una pro-
gnosi per «politrauma ad ele-
vatadinamica»: fratture muld-
pledelbacino, contusione pol-
monatre sinistra e pneumotora-
ce post traumatico. «Gli reste-
ranno comunque postumi in-
validanti», spiegano dallo stu-
dio legame che lo sta assisten-
do, «tanto pili gravosi data la
sua giovane etd e che gli impe-
diranno infuturosisvolgere at-
tivitd lavorative con eccessivo
sforzo fisico: ne avra per mesi.
Questa vicenda avra degli svi-
luppi sul fronte penale perché:
il datore di lavoro dovré auto-
maticamente rispondere an-
che dilesioni personali gravis-
sime».—

E.SCL



